Thực hiện Công văn số 1791/UBND ngày 20 tháng 5 năm 2019 của Ủy ban nhân dân huyện Bình Chánh về phê duyệt kế hoạch tuyển dụng viên chức Trường THCS Qui Đức năm học 2018-2019 (đợt 2);

Trường THCS Qui Đức có nhu cầu tuyển dụng viên chức như sau:

I. VỊ TRÍ VIỆC LÀM, TIÊU CHUẨN DỰ TUYỂN:
	STT
	Danh mục vị trí việc làm
	Văn bằng
	Số lượng Vị trí

	
	
	Chuyên môn
	Chứng chỉ Tin học
	Chứng chỉ Ngoại ngữ
	

	I
	Vị trí việc làm gắn với công việc hoạt động nghề nghiệp

	1
	Giáo viên trung học cơ sở hạng III dạy môn Ngữ Văn


	Có bằng tốt nghiệp từ cao đẳng sư phạm Ngữ Văn trở lên hoặc cao đẳng các chuyên ngành phù hợp với bộ môn giảng dạy trở lên và có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm đối với giáo viên trung học cơ sở.
	Có trình độ tin học đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 11 tháng 3 năm 2014 của Bộ thông tin và Truyền thông hoặc tương đương.
	Có trình độ ngoại ngữ bậc 1 theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 24 tháng 01 năm 2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo trở lên hoặc tương đương.
	1

	2
	Giáo viên trung học cơ sở hạng III dạy môn Lịch sử

	Có bằng tốt nghiệp từ cao đẳng sư phạm Lịch sử trở lên hoặc cao đẳng các chuyên ngành phù hợp với bộ môn giảng dạy trở lên và có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm đối với giáo viên trung học cơ sở.
	Có trình độ tin học đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 11 tháng 3 năm 2014 của Bộ thông tin và Truyền thông hoặc tương đương.
	Có trình độ ngoại ngữ bậc 1 theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 24 tháng 01 năm 2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo trở lên hoặc tương đương.
	1

	3
	Giáo viên trung học cơ sở hạng III dạy môn Âm nhạc

	Có bằng tốt nghiệp từ cao đẳng sư phạm Âm nhạc trở lên hoặc cao đẳng các chuyên ngành phù hợp với bộ môn giảng dạy trở lên và có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm đối với giáo viên trung học cơ sở.
	Có trình độ tin học đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 11 tháng 3 năm 2014 của Bộ thông tin và Truyền thông hoặc tương đương.
	Có trình độ ngoại ngữ bậc 1 theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 24 tháng 01 năm 2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo trở lên hoặc tương đương.
	1

	II
	Vị trí việc làm hỗ trợ hoạt động nghề nghiệp

	1
	Nhân viên Thiết bị   (hạng IV)
	Có bằng tốt nghiệp trung cấp các chuyên ngành thiết bị trường học, thư viện - thiết bị, thiết bị - công nghệ trở lên.

	Có trình độ tin học đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 11 tháng 3 năm 2014 của Bộ thông tin và Truyền thông hoặc tương đương.
	Có trình độ ngoại ngữ bậc 1 theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 24 tháng 01 năm 2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo trở lên hoặc tương đương.
	1

	2
	Nhân viên Thư viện 
(hạng IV)
	Có bằng tốt nghiệp trung cấp các chuyên ngành thư viện, thư viện – thiết bị trở lên.

	Có trình độ tin học đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 11 tháng 3 năm 2014 của Bộ thông tin và Truyền thông hoặc tương đương.
	Có trình độ ngoại ngữ bậc 1 theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 24 tháng 01 năm 2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo trở lên hoặc tương đương.
	1

	Tổng cộng 
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II. ĐIỀU KIỆN DỰ TUYỂN 
1. Người có đủ điều kiện sau đây được tham gia xét tuyển viên chức:

- Là công dân Việt Nam từ đủ 18 tuổi trở lên và trong độ tuổi lao động theo quy định, không phân biệt dân tộc, nam nữ, thành phần xã hội, tín ngưỡng, tôn giáo; 

- Có đơn đăng ký dự tuyển;

- Có lý lịch rõ ràng;

- Có văn bằng, kết quả học tập theo yêu cầu của vị trí dự tuyển, được cơ quan có thẩm quyền chứng thực. Trường hợp có văn bằng do cơ sở đào tạo nước ngoài cấp phải được công chứng dịch thuật sang tiếng Việt và được Cục Khảo thí và Kiểm định chất lượng Giáo dục của Bộ Giáo dục và Đào tạo công nhận;

 - Đủ sức khỏe để thực hiện công việc theo vị trí việc làm đăng ký dự tuyển.

2. Những người sau đây không được đăng ký dự tuyển viên chức:

- Không cư trú tại Việt Nam;

- Mất hoặc bị hạn chế năng lực hành vi dân sự;

- Đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự; đang chấp hành bản án, quyết định về hình sự của Tòa án; đang bị áp dụng biện pháp xử lý hành chính đưa vào cơ sở chữa bệnh, cơ sở giáo dục, trường giáo dưỡng.
III. HÌNH THỨC TUYỂN DỤNG 
Việc tuyển dụng viên chức được thực hiện thông qua hình thức xét tuyển: 
1. Vòng 1:

- Kiểm tra điều kiện, tiêu chuẩn của người dự tuyển tại Phiếu đăng ký dự tuyển theo yêu cầu của vị trí việc làm, nếu phù hợp thì người dự tuyển được tham dự vòng 2 theo quy định.

  2. Vòng 2:

- Phỏng vấn để kiểm tra về năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của người dự tuyển. 
- Thời gian phỏng vấn 30 phút.

- Điểm phỏng vấn được tính theo thang điểm 100.

- Không thực hiện việc phúc khảo đối với kết quả phỏng vấn.
IV. HỒ SƠ DỰ TUYỂN

- Ứng viên nộp đủ 02 bộ hồ sơ dự tuyển tại Trường Trung học sơ cở Qui Đức, địa chỉ: B10/21 đường Đoàn Nguyễn Tuấn xã Qui Đức, huyện Bình Chánh, TP. HCM.  
Tất cả các loại hồ sơ được cơ quan có thẩm quyền chứng thực trên khổ giấy loại A4 để tránh thất lạc và sắp xếp theo thứ tự như sau:
- Phiếu đăng ký dự tuyển viên chức (theo phụ lục mẫu đính kèm Nghị định số 161/2018/NĐ-CP ngày 29/11/2018 của Chính phủ);
- Bản Sơ yếu lý lịch tự thuật (theo mẫu) có xác nhận của UBND xã - phường, thị trấn nơi đăng ký hộ khẩu thường trú trong thời hạn 06 tháng, tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển;
- Bản sao Hộ khẩu, chứng minh nhân dân (hoặc thẻ căn cước);

- Bản sao các văn bằng chuyên môn và bảng điểm kết quả học tập toàn khóa (gồm điểm học tập và điểm tốt nghiệp), chứng chỉ Tin học, chứng chỉ Tiếng Anh và các chứng chỉ theo yêu cầu của vị trí dự tuyển, được cơ quan có thẩm quyền chứng thực. 

Trường hợp có văn bằng do cơ sở đào tạo nước ngoài cấp phải được cấp có thẩm quyền công nhận văn bằng theo quy định tại Quyết định số 77/2007/QĐ-BGDĐT ngày 20 tháng 12 năm 2007 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.  

- Giấy chứng nhận sức khỏe có kết luận đủ sức khỏe do cơ quan y tế có thẩm quyền cấp theo quy định tại Thông tư số 14/2013/TT-BYT ngày 06 tháng 5 năm 2013 của Bộ Y tế;

- Giấy chứng nhận thuộc đối tượng ưu tiên trong tuyển dụng viên chức (nếu có) được cơ quan, tổ chức có thẩm quyền chứng thực (Đối tượng ưu tiên căn cứ theo Khoản 2, Khoản 3, Điều 10 của Nghị định 161/2018/NĐ-CP);
* Đối với ứng viên đã có quá trình công tác (tại các đơn vị trường công lập, dân lập, tư thục) có tham gia Bảo hiểm xã hội phù hợp với vị trí việc làm cần tuyển dụng ngoài thành phần hồ sơ tại mục 5.1 cần nộp bổ sung thêm:

- Bản sao Quyết định nghỉ việc hoặc chấm dứt hợp đồng làm việc; hợp đồng lao động;

- Bản xác nhận quá trình đóng Bảo hiểm xã hội có xác nhận của cơ quan Bảo hiểm xã hội;

- Bản sao quyết định lương hiện hưởng khi nghỉ việc;

- Bản sao các giấy tờ công nhận thành tích đạt được trong quá trình công tác (nếu có), cụ thể như: chiến sĩ thi đua, giáo viên dạy giỏi, giáo viên chủ nhiệm giỏi, tổng phụ trách đội giỏi,...
V.  THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM  NỘP HỒ SƠ 

1.  Thời gian nhận hồ sơ: Từ ngày 27 tháng 5 năm 2019 đến ngày 05 tháng 7 năm 2019 
 (Ứng viên mang theo bản chính các văn bằng, chứng chỉ, giấy tờ có liên quan để đối chiếu và 2 bộ hồ sơ theo qui định tại Phần V.)

2. Địa điểm tổ chức nhận hồ sơ: Tại Trường Trung học cơ sở Qui Đức, địa chỉ: B10/21 đường Đoàn Nguyễn Tuấn xã Qui Đức, huyện Bình Chánh, TP. HCM. (Từ thứ hai đến thứ sáu: buổi Sáng từ 7h30 đến 11h30)

VI. KINH PHÍ TUYỂN DỤNG
Thu phí tuyển dụng theo Thông tư số 228/2016/TT-BTC ngày 11 tháng 11 năm 2016 của Bộ Tài chính quy định mức thu, chế độ thu, nộp, quản lý và sử dụng phí tuyển dụng, dự thi nâng ngạch, thăng hạng công chức, viên chức.

Mức thu phí tuyển dụng là 500.000 đồng/thí sinh.


* Lưu ý: Ứng viên sau khi nộp hồ sơ, tiếp tục thường xuyên theo dõi trang Website của trường để nhận được các thông báo tiếp theo về đợt tuyển dụng viên chức.
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